ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS
Y AMIGOS DEL
MASTER EN CONTRATACION PUBLICA SANITARIA de
TESERA DE HOSPITALIDAD

TESERA ALUMNI

ESTATUTOS

Articulo 1

Denominacion

Con la denominacidn de "TESERA ALUMNI" se constituye una asociacidon al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de dnimo
de lucro.

Articulo 2

Tiempo de duracion

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3

Fines

La Asociacién tiene como fines:

* Fomentar y promocionar las relaciones personales y sociales entre sus

miembros, asi como entre éstos y las Administraciones Publicas y las organizaciones de
cualquier indole de la industria de la Salud.

* Realizar actividades culturales, recreativas y de formacién.

* Mantener relaciones de cooperacién y colaboracién con la industria y las
Administraciones Publicas.

* Servir de vinculo de relacién permanente entre la Industria en el sector Salud, las
Administraciones Publicas vy la sociedad, acercando, difundiendo, y promocionando las
actividades formativas de Tesera de Hospitalidad.

* Contribuir a elevar el prestigio y el cumplimiento de las funciones formativas y

de proyeccion social de Tesera de Hospitalidad.

* Cooperar con otras asociaciones nacionales o extranjeras que tengan fines u

objetivos analogos, asi como la posibilidad de formar parte de Federaciones y Confederaciones
de ambito nacional e internacional.



Articulo 4

Para el cumplimiento de estos fines la Asociacion realizara, entre otras, las siguientes
actividades:

A) Organizacion de cursos, jornadas, seminarios, conferencias, encuentros y
cualquier otro tipo de actividad formativa

B) Concesion de premios o becas para actividades relacionadas con los fines de la
Asociacidon, de acuerdo con los requisitos que previamente se establezcan y mediante
convocatoria publica.

Q) Realizacidon de viajes, excursiones, actividades deportivas y de esparcimiento.

D) Elaboracién y puesta en marcha de estudios, informes y proyectos de naturaleza
econdmica, cientifica, juridica, financiera, sobre necesidades de formacidn, entre otros.

E) Realizacidon de campafias de captacién de fondos para las actuaciones
anteriormente senaladas.

F) Cooperacidn con los érganos de gobierno en cuantos asuntos sea requerida por
ellos, y muy especialmente con el Consejo de Administracion de Tesera de Hospitalidad.

Articulo 5
Domicilio

La Asociacidn establece su domicilio social en los locales de Tesera de Hospitalidad, en la Calle
Cronos, 63 y su ambito territorial, en el que realizara principalmente sus actividades, es todo el
territorio del Estado Espafiol, pudiendo establecer dentro de él y en el extranjero las
delegaciones que estime pertinentes.

Articulo 6
Requisitos y Forma de Admision de Asociados

A) Podran incorporarse a la Asociacién libre y voluntariamente aquellas personas,
fisicas o juridicas, que tengan interés en los fines de la Asociacién. La condicién de asociado es
intransmisible.

B) La solicitud de incorporacidn se dirigira a la Junta Directiva de la Asociacion que
serd quien acuerde la admisidn.

Articulo 7
Clases de Socios

A) Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios:



a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucién de la Asociacidn.

b) Socios de numero, que serdn los que ingresen después de la constitucion
de la misma.

c) Socios de honor, que seran quienes por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante al desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores de tal
distincidon. Su nombramiento correspondera a la Asamblea General Ordinaria a propuesta de la
Junta Directiva.

B) De entre los socios de honor, podra la Asamblea General nombrar un Presidente
de Honor con la presencia e intervencion en la vida de la Asociacién que aquélla determine al
nombrarlo.

Articulo 8

Baja de los Asociados

A) Los socios causardn baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por separacién forzosa como consecuencia de incumplimiento de sus

obligaciones econdmicas, si dejaran de satisfacer, al menos, una cuota anual.

c) Por ejecucion de actos que contravengan los fines de la Asociacidon o falten
a la lealtad debida a ésta.

B) La separacion forzosa se producira mediante acuerdo motivado de la Asamblea
General, previo expediente instruido por la Junta Directiva, con audiencia del afectado.

Q) En caso de separacion el asociado no podra percibir ni ser reembolsado de las
aportaciones econémicas por él realizadas, incluida la cuota de pertenencia a la Asociacion,
qgue hubiera abonado.

Articulo 9
Derechos de los Socios
Los socios fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

A) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacidn en el cumplimiento de
sus fines

B) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener

Q) Participar en las Asambleas Generales con voz y voto

D) Ser electores y elegibles para los cargos directivos

E) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la

Asociacion.



F) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

G) Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno vy
representacién de la Asociacidn, asi como de sus estados de cuentas y del desarrollo de sus
actividades.

H) Tener acceso, a través de los drganos de representacién de la Asociacién y en los
términos previstos por las normas de proteccion de datos, a la documentacion de ella.

) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion que estimen
contrarios a la ley o a los Estatutos.

Articulo 10
Deberes de los Socios
Los socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

A) Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados de las Asambleas y de la Junta Directiva.

B) Abonar las cuotas, derramas y aportaciones que puedan corresponder a
los asociados.

Articulo 11
Los Socios de Honor.-Obligaciones y Derechos

Los socios de honor tendran los mismos derechos y obligaciones que los socios fundadores y
de numero a excepcién de los previstos en los apartados C y D del articulo 9, pudiendo asistir
no obstante a las asambleas generales sin derecho de voto, y B del articulo 10.

Articulo 12
Recursos Econdmicos

A) La Asociacion aparte de la aportacién inicial de cada asociado y del importe de
las cuotas periddicas que estos han de ingresar podra percibir donativos y financiaciones,
publicas o privadas. También contard, como fuente de ingresos, con las cantidades que
percibiera por los trabajos que pueda llevar a cabo por cuenta de terceros.

B) Los beneficios obtenidos por la Asociacidn, derivados del ejercicio de su actividad
(incluida la prestacion de servicios) se destinaran exclusivamente al cumplimiento de sus fines
sin que quepa reparto alguno entre sus asociados ni su cesién gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés de lucro.



Articulo 13

Organos de Gobierno y de Representacion
La Asociacién actua a través de los siguientes érganos de gobierno y representacion:
A) Organos Colegiados:
a) Asamblea General

b) Junta Directiva

B) Organos Unipersonales:
a) Presidente
b) Secretario General
d) Tesorero
Q) Todos los cargos son gratuitos y no podrdn percibir remuneracidn alguna. Se

exceptua el Secretario General el cual podra percibir la remuneracidn que fije la Asamblea, a
propuesta de la Junta Directiva, recibiéndola en la forma y modo como aquella concrete.

Articulo 14
Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacidn y esta compuesta por
todos los socios. Serd presidida por el Presidente o quien estatutariamente le sustituya, en su
caso.

Articulo 15
Tipo de Asambleas

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio. Las
extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente,
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga una décima parte de los asociados;
y siempre que haya de tratarse de los asuntos a que se refiere el art. 19 de estos Estatutos.

Articulo 16
Convocatoria y Lugar

A) Las convocatorias de la Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, se
hardn por escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunidn asi como el orden del dia con
expresion de los asuntos a tratar.



B) Entre la convocatoria y el dia seiialado para la celebracién de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse
constar, si procediera, la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 17
"Quorum" de Constitucién

A) La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando concurran a ella, presentes o representados, un
tercio de los asociados con derecho a voto; y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.

B) Los asociados podran delegar su representacion en favor de otro asociado,
mediante escrito dirigido, con la suficiente antelacién, al Presidente de la Asociacién. La
representacién se conferird para una reunidn concreta, es decir no de manera generalizada; y
podrad incluir instruccion de voto para asuntos determinados del orden del dia.

Q) Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes
o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables
a estos efectos los votos nulos, en blanco ni las abstenciones. No obstante, los acuerdos
relativos a la modificacién de Estatutos o disposicidon o enajenacion de bienes requeriran una
mayoria cualificada de personas, presentes o representadas, exigiéndose que los votos
afirmativos superen la mitad de los concurrentes.

Para acordar la disolucion de la Asociacidn se estara al "quorum" que sefala el art. 35 A) de
estos Estatutos.

D) En caso de empate dirimira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 18
Facultades de la Asamblea General Ordinaria

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

A) Aprobar en su caso la gestion de la Junta Directiva.

B) Examinar y aprobar las cuentas anuales y el presupuesto de la Asociacion.

Q) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

D) Elegir a los miembros de la Junta Directiva asi como al Presidente y

Vicepresidente
E) Constituir federaciones o integrarse en ellas

F) Acordar la baja y exclusidn de los asociados



G) Fijar la retribucidn, en su caso, del Secretario General y de aquél personal que
hubiera de colaborar con éste en las tareas de su cargo

H) Cualquiera que no esté atribuida a otro érgano social.

Articulo 19
Facultades de la Asamblea General Extraordinaria

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

A) Modificacién de los Estatutos.

B) Disolucion de la Asociacion.

Q) Acordar y dar autorizacién para la disposicidon o enajenacion de bienes.
Articulo 20

Junta Directiva.- Composicién.- Prérroga funcional

A) La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por siete miembros, cuyo mandato tendrd una duracién de cuatro afos, pudiendo ser
reelegidos por periodos de igual duraciéon. La Junta Directiva estara compuesta por el
Presidente, el Secretario General, el tesorero y cuatro vocales. Estos Ultimos cuatro vocales
seran designados y dados de baja por la Asamblea General.

Presidente: D2 Sara Castelo Ruano
Secretaria General: D2 Elena de Miguel Herrera
Tesorero: D. Carlos Urzdiz Najera

Vocales: Nombrar 4 vocales.

B) Los miembros de la Junta Directiva que hubiesen agotado el plazo para el que
fueron elegidos continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 21
Gratuidad de los cargos.

Todos los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos, excepto en su caso el Secretario General,
sin perjuicio de poder ser reembolsados por los gastos, debidamente justificados, que el
desempenio de su funcion les ocasione.



Articulo 22
Baja de los miembros de la Junta Directiva
Los miembros de la Junta Directiva causardn baja:
- Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta

- Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas, apreciado
por la Asamblea General.

- Por expiracion del mandato o de su prérroga

Articulo 23
Reuniones de la Junta Directiva

A) La Junta Directiva se reunira, al menos, trimestralmente y, ademas, cuantas
veces lo determine su Presidente asi como a iniciativa o peticién de un tercio de sus miembros.

B) Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que
sus acuerdos sean validos deberdn ser tomados por mayoria simple de votos. Serd
imprescindible la presencia del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

Q) En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad vy, por ello, dirimente.

Articulo 24
Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacién siempre que no requieran conforme a los estatutos
de la Asociacidn autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

A) Dirigir las actividades asociativas y llevar la gestién econémica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

B) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Q) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos y
las cuentas anuales.

D) Elaborar, en su caso, el reglamento de régimen interior que debera ser aprobado
por la Asamblea General.

E) Resolver sobre la admision provisional de nuevos asociados asi como proponer a
la Asamblea General el nombramiento de socios de honor.

F) Nombrar, en su caso, un gerente fijando sus atribuciones y facultades.



G) Nombrar delegados y comisiones cuando la naturaleza de la actividad de que se
trate lo requiera.

H) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 25
El Presidente

A) El Presidente serd elegido por la Asamblea General y su mandato durara cuatro
anos, reelegible por iguales periodos, indefinidamente.

B) El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente, en juicio o fuera de él a la Asociacidn ante toda
clase de organismos publicos y privados.

b) Presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, dirigiendo las deliberaciones de una y otra; establecer el orden del dia; fijar el lugar y
la hora de las reuniones.

No obstante el orden del dia podrd incluir aquéllos asuntos que se sugieran, por iniciativa de,
al menos, un 5% de los asociados y dos tercios de los miembros de la Junta Directiva

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, y
correspondencia. Estampar el visto bueno en las actas.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

La Asamblea General podra otorgar a favor del Presidente los poderes y delegar
en él las facultades que entienda oportunas para el desarrollo de las tareas de éste. Sin
embargo no podra delegar las facultades recogidas en el articulo 19 de estos Estatutos, que se
consideran, por tanto, indelegables.

Articulo 26
El Vicepresidente
A) La Asamblea General nombrara a un Vicepresidente.

B) El Vicepresidente sustituira al Presidente en casos de vacante o de ausencia,
enfermedad, fallecimiento, imposibilidad ocasional de éste, teniendo sus mismas atribuciones.



Articulo 27

El Secretario General

A) El Secretario General serd nombrado por la Junta Directiva, a propuesta del
Presidente, y desempefiara las funciones propias de tal cargo y aquéllas que le encomienden,
tanto la Junta Directiva como el Presidente.

B) El Secretario General cursard, en nombre del Presidente, las convocatorias de las
sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva. Actuara como Secretario en las
mismas; expedird certificaciones con el visto bueno del Presidente; levantara actas; llevara los
libros y el fichero de asociados; custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se
cursen las comunicaciones sobre designacion de miembros de la junta directiva y demas
acuerdos inscribibles, a los Registros correspondientes; asi como el cumplimiento de las
obligaciones documentales, en los términos que legalmente correspondan.

Q) En caso de imposibilidad del Secretario General actuard como Secretario, tanto
en la Asamblea General como en la Junta Directiva, el asociado mas joven presente en la
reunion, que no sea el Presidente o el Vicepresidente.

D) El Secretario General podra percibir la remuneracién que, en su caso, acuerde la
Asamblea General a propuesta del Presidente. El régimen de su dedicacion se concretara por
aquélla en el momento de su nombramiento.

Articulo 28
El Tesorero

A) El Tesorero recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y
dard cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente. También llevara los libros y
las cuentas de la Asociaciéon presentandolas, con su firma, a la Junta Directiva y, en su
momento, a la Asamblea General.

B) También serd competencia del Tesorero preparar el presupuesto anual y las
cuentas anuales para su estudio por la Junta Directiva y ulterior elevacién, en su momento, a la
Asamblea General.

Articulo 29
Obligaciones de los Vocales de la Junta Directiva

Los Vocales tendran las obligaciones propias del cargo como miembros de un érgano que ha
de regir la vida de la Asociacidn, y las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta les encomiende.

Articulo 30



Vacantes en la Junta Directiva

Las vacantes que se pudiesen producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de
la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente por ella, designando a otro u otros
asociados, para cubrirlas, hasta la eleccion definitiva o ratificacion, en su caso, por la Asamblea
General.

Articulo 31

Régimen de Administracion, Contabilidad y Documentacién

El ejercicio econdmico de la Asociacidn coincide con el afio natural, es decir que se inicia el dia
1 de enero y finaliza el dia 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 32

Cuentas

El presupuesto y cuentas anuales de la Asociacién, con la documentacion complementaria
adecuada, seran formulados por la Junta Directiva y sometidos a la consideracién y, en su caso,
aprobacion de la Asamblea General dentro de los cuatro primeros meses del afio.

Articulo 33

Disposicion de Fondos.- Obligaciones documentales y contables

A) La disposicién de fondos de la Asociacidn requerird la firma conjunta del
Presidente (o del que estatutariamente le sustituya), del Tesorero y la de una de los miembros
de la Junta Directiva, designado, previamente y de manera permanente, por ésta ultima.

B) La Asociacion mantendra, a disposicion de los asociados, una relacion actualizada
de éstos quienes podran acceder a ella asi como a toda la documentacién, ejercitando este
derecho a través de los 6rganos de representacién y en los términos previstos en la Ley
Orgénica 15/1999 de 15 de diciembre de Proteccidén de Datos de Caracter Personal.



Q) Asimismo la Asociacién llevara la contabilidad de tal forma que permita obtener
la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la situacion financiera de la entidad, asi
como de las actividades realizadas.

D) La Asociacién mantendra un inventario de sus bienes.

E) La Asociacién, a través de la Secretaria General llevard un libro de actas en el que
se recogerad el resultado de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacién, fechas
de las mismas con sus acuerdos, personas asistentes, deliberacidn y votacion, etc.

Articulo 34

Disolucion.- Causas

A) La Asociacidn se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada en Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con el voto favorable de dos tercios de los presentes.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil
c) Por sentencia judicial firme
d) Ademas sera causa de disolucién la imposibilidad de aplicar al fin para el

que se constituyd la actividad y los medios de disposicién, reconocida por la Asamblea
General, con el mismo "quorum" expresado en la letra a) anterior de este precepto.

B) En caso de disolucion el Patrimonio residual de la Asociacién serd dividido (una
vez efectuadas las operaciones a las que se refiere el Articulo 36 de estos Estatutos) y se
aplicara en la forma como se dispone en el mismo precepto.



Articulo 35

Liquidacion de la Asociacion

A) La disolucidon de la Asociacidon determinard la apertura del periodo de
liguidacién, que se realizard por la Junta Directiva constituida en comisidn liquidadora. La
Asociacidn conservara hasta el final de este periodo de liquidacidn su personalidad juridica.

B) La Asamblea General podrd acordar el nombramiento de otros liquidadores
distintos de los componentes de la Junta Directiva para que integren la Comisién Liquidadora.

Q) Correspondera a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacidn.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean

precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
D) Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion, si los hubiera, se entregaran

a la Universidad Complutense de Madrid, que los destinard a fines que no desvirtien su
naturaleza no lucrativa.

Articulo 36

Cancelacion de los asientos en los Registros correspondientes

Finalizado el proceso de liquidacion y atribuido el remanente de acuerdo con lo establecido en
el articulo anterior, se solicitard por los liquidadores la cancelacién de los asientos de la
Asociacidn en los registros correspondientes.



Disposicion adicional

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y disposiciones complementarias.

Disposicion final

Los presentes Estatutos podran desarrollarse por medio de reglamentos que elaborara la Junta
Directiva y aprobara la Asamblea General.



